                               МУЗИЧКА ШКОЛА ,, Др Војислав Вучковић"
ПРАВИЛНИК

О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА У МУЗИЧКОЈ ШКОЛИ
 ,,Др Војислав Вучковић,,
                                           Ч  а  ч  а  к,  септембар 2023 године.

На основу чл. 24 Закона о раду (Сл гл РС бр 75/2014), 126 став 4 тачка 19 Закона о основама система образовања и васпитања ( Сл гл РС бр 88/2017...10/2019, 27/18 и 6/20 др зак), члана 65 став 2 тачка 22) Статута Школе, сагласно Уредби о Каталогу радних места у јавним службама и другим организацијама у јавном сектору (Сл.гл. РС број 81/2017), Правилнику о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност основног и средњег музичког и балетског образовања и васпитања (Сл гл РС бр 41 од 11.06.2019.), Правилнику о степену и врсти образовања наставника у основној музичкој школи (Сл. Гл РС бр 11/2012) и Правилнику о врсти стручне спреме наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у стручним школама (Слгл РС-Просветни гласник бр 5/91.......9/2013)  директор доноси
ПРАВИЛНИК

О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА
MУЗИЧКЕ ШКОЛЕ ,,Др Војислав Вучковић,,
I  ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Овим Правилником  се утврђује организација рада и систематизација радних места у МШ «Др Војислав Вучковић» Чачак (у даљем тексту: Школа ), тј. називи радних места, посебни услови ( поред општих услова утврђених законом ) за заснивање радног односа у погледу врсте и степена стручне спреме, радног искуства и других посебних услова предвиђених законским и подзаконским прописима, број извршилаца на одређеним радним местима, радно време и опис послова и задатака појединих радних места.
Члан 2.

Радна места као и број извршилаца са пуним или непуним радним временом утврђују се за сваку школску годину у складу са Годишњим програмом рада Школе за ту школску годину и обавезом остваривања наставног плана и програма, односно у складу са потребама процеса рада.

Члан 3.

Одлуку о повећању, односно смањењу броја извршилаца на одређеним радним местима доноси директор Школе у складу са законским прописима, а на основу Годишњег програма рада Школе и потреба процеса рада.

Члан 4.

Пуно радно време износи 40 часова недељно и организовано је у оквиру 6 наставних дана а у складу са годишњим програмом рада и школским календаром.

Настава се изводи према распореду часова који доноси директор школе.
Члан 5.

Због специфичности организације и карактера рада школе радници могу бити распоређени на радна места са непуним радним временом, а у складу са законским прописима и потребама процеса рада у Школи.

Члан 6.

Запослени могу остваривати четрдесетчасовну радну недељу обављањем радних задатака допуном више непуних радних времена.
Члан 7.
Распоређивање извршилаца на поједина радна места са пуним или непуним радним временом временом врши директор школе.
II  РАДНА МЕСТА, БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА, РАДНО ВРЕМЕ И ПОСЕБНИ УСЛОВИ ЗА ЗАСНИВАЊЕ РАДНОГ ОДНОСА
Члан 8.

У складу са чл. 1. овог Правилника у МШ «Др Војислав Вучковић», утврђује се следећа систематизација радних места у зависности од сложености послова, врсте послова и школске спреме и то:

1. ДИРЕКТОР ШКОЛЕ

Шифра радног радног места П010101
Општи опис посла

· обезбеђује законитост рада у установи;
· планира, организује и прати остваривање програма образовања и васпитања и свих активности установе, у складу са законом;

· спроводи мере и активности на осигурању квалитета и унапређивању образовно-васпитног рада;

· израђује акциони план за унапређивање рада након спољашњег вредновања установе;
· планира, организује и контролише рад запослених у установи;

· сарађује са родитељима, односно другим законским заступницима ученика, запосленима, органима јединице локалне самоуправе, другим организацијама, удружењима, институцијама
· одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и планом јавних набавки и одговара за одобравање и наменско коришћење тих средстава;
· прати остваривање развојног плана установе;

· предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и просветног саветника, као и других инспекцијских органа;
· организује припрему и доступност свих елемената потребних за процену остварености стандарда квалитета рада установе пре и током процеса 

спољашњег вредновања, као и израду акционог плана за унапређивање рада      након спољашњег вредновања установе;

· одговоран је за благовремен и тачан унос и  одржавање ажурности базе података о Школи у оквиру јединственог информационог система просвете;

· обавља активности у вези са обавештавањем запослених, ученика и родитеља односно старатеља, стручних органа и органа управљања о свим 

питањима од интереса за рад Школе
организује и врши инструктивно-педагошки увид и прати квалитет образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручних сарадника;
· планира и прати стручно усавршавање запослених;

· одговоран је за регуларност спровођења свих испита у Школи

· предузима мере у случају повреде забране дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, понашања које вређа углед, част или достојанство и забране страначког организовања и деловања
· сазива и руководи седницама васпитно-образовног, наставничког, односно педагошког већа, без права одлучивања;

· успоставља јасну организациону структуру са дефинисаним процедурама и носиоцима одговорности;

· образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у Школи;

· подноси извештаје о свом раду и раду Школе Школском одбору, најмање два пута годишње;

· доноси општи акт о организацији и систематизацији послова;

· одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених у складу са законом;

· развија и промовише инклузивну културу;

· стручно се усавршава ради унапређивања компетенција у процесу руковођења образовно-васпитним радом и Школом
· одлучује о жалби на решење конкурсне комисије за избор кандидата за пријему радни однос
· обавља и друге послове у складу са законом и статутом
Стручна спрема  
 високо образовање: 

· на студијама другог степена (мастер академске студије, специјалистичке академске студије или специјалистичке струковне студије) по пропису који 

уређује високо образовање, почев од 10 09 2005 године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10 09 2005 године;

· на студијама првог степена (основне академске, односно струковне студије), студијама у трајању од три године, или више образовање за директоре 

предшколских установа и директоре основних школа на поновљеном конкурсу
Додатна знања / испити / радно искуство
· дозвола за рад (положен испит за директора Школе и лиценца за наставника или стручног сарадника);

· 8, односно 10 година рада на пословима образовања и васпитања након стеченог одговарајућег образовања, зависно од степена стручне спреме
2. ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ
Шифра радног радног места П010301
Општи опис посла
· организује, руководи и одговоран је за педагошки рад школе;

· координира рад стручних актива и других стручних органа Школе

· организује прикупљање и обраду материјала за извештаје из области наставе и васпитања;

· стара се о уредном вођењу педагошке и школске документације и евиденције

· организује замену одсутног наставника или стручног сарадника ; 
· организује помоћ наставника ученичким организацијама, ученицима и њиховим родитељима;
· пружа помоћ наставницима, нарочито приправницима, у погледу припрема за извођење наставе;
· обавља и друге послове који проистичу из одредаба Статута, других аката и по налогу директора школе;
· организује припреме за почетак и крај школске године;
· учествује у раду при изради Годишњег плана рада школе;
· учествује у изради Извештаја о раду Школе;
· припремају збирне извештаје о реализацији образовно-васпитног рада по периодима за Наставничко веће и са директором припрема седнице НВ;
· прати рад Одељењских већа;
· учествује у раду Педагошког колегијума; 
· организује активности којима ће подстаћи активно учешће ученика у настави;
· прати реализацију родитељских састанака;
· помаже одељењским старешинама при обављању текућих послова;
· посећује наставу-часове;
· прати стручно усавршавање професора;

· организује полагање поправних, допунских, разредних, матурских и завршних испита;
· организује упис ученика у први разред основне и средње школе;
· сарађује са педагошко-психолошком службом;
· учествује у припреми ученика за такмичење
· организује рад дежурних наставника;
· учествује у организацији стручних посета, ученичких екскурзија и матурске вечери;
· учествује у организационим активностима за прославу Дана школе и Светог Саве;
· обавља и послове наставника и стручног сарадника, у складу са решењем директора.
· учествује у раду тима за Самовредновање рада школе.
· учествује у планирању, програмирању, организовању, усклађивању и праћењу процеса образовно-васпитног рада

· разматра и решава организациона питања у координацији са директором, на основу делегираних дужности

· остварује инструктивно-педагошки увид у квалитет васпитно-образовног рада

· у сарадњи са директором координира рад тимова, стручних актива и других стручних органа Школе

· стручно се усавршава
Стручна спрема
високо образовање: 

· на студијама другог степена (мастер академске студије, специјалистичке академске студије или специјалистичке струковне студије) по пропису који 

уређује високо образовање, почев од 10 09 2005 године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10 09 2005 године;

· на студијама првог степена (основне академске, односно струковне студије), студијама у трајању од три године, или вишим образовањем за помоћнике директора образовних установа

Додатна знања / испити / радно искуство
· дозвола за рад (положен испит за директора установе и лиценца за наставника или стручног сарадника);

· 5 година радног искуства
НАСТАВНИК
3. НАСТАВНИК РАЗРЕДНЕ НАСТАВЕ
Шифра радног радног места П021302
Општи опис посла

· планира, припрема и остварује све облике нaстaве и другe oбликe oбрaзoвнo-вaспитнoг рaдa у складу са планом и програмом установе;

· спроводи индивидуализацију и прилагођавање у складу са образовно-васпитним потребама ученика;

· спроводи активности у циљу остваривања континуитета додатне подршке при преласку на наредни ниво образовања или у другу установу;

· прилагођава технике учења, дидактички материјал и рад на часу образовно-васпитним потребама ученика;

· пружа додатну подршку ученицима из осетљивих друштвених група, талентованим ученицима и ученицима са тешкоћама у развоју и учествује у 

· раду тима за израду ИОП-а;

· учествуjе у спровођењу испита;

· обавља послове ментора приправнику;

· води прописану евиденциjу и педагошку документацију;

· обавља послове одељењског старешине;

· стручно се усавршава;
· учествуjе у раду тимова и органа установе;
· обавља послове и задатке дежурног наставника;
· учествује у изради прописаних докумената установе;
· сарађује са родитељима, односно старатељима, запосленим у установи и другим заинтересованим лицима и институцијама у локалној заједници

Стручна спрема 
Високо образовање:

· на студијама другог степена (мастер академске студије, специјалистичке академске студије или специјалистичке струковне студије) по пропису који 

уређује високо образовање, почев од 10 09 2005 године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10 09 2005 године;

· на студијама првог степена (основне академске, односно струковне студије), студијама у трајању од три године, или одговарајуће више образовање

Додатна знања / испити / радно искуство 
· положен испит за лиценцу 
4. НАСТАВНИК УМЕТНИЧКИХ И СТРУЧНИХ ПРЕДМЕТА У МУЗИЧКОЈ ШКОЛИ





                                     



Шифра радног радног места П021301
Општи опис посла

· планира, припремама и остварује све облике нaстaве и другe oбликe oбрaзoвнo-вaспитнoг рaдa у складу са НПП и годишњим планом и школским 

            програмом Школе;

· припрема ученике за концертну и јавну делатност Школе;

· учествује у раду испитних комисија;

· организује и одржава интерне часовe;

· учествује у раду тимова и органа установе;

· обавља послове одељењског старешине;
· обавља послове и задатке дежурног наставника;
· сарађује са родитељима;
· води евиденцију и педагошку документацију
Стручна спрема 
Високо образовање: 
· на студијама другог степена (мастер академске студије, специјалистичке академске студије или специјалистичке струковне студије) по пропису који 

уређује високо образовање, почев од 10 септембра 2005 године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10 септембра 2005 године;

· на студијама првог степена (основне академске, односно струковне студије), студијама у трајању од три године, или одговарајуће више образовање

Додатна знања / испити / радно искуство 
· положен испит за лиценцу
5.  КОРЕПЕТИТОР

Шифра радног радног места П021500
Општи опис посла 
· реализује корепетицију, припрема ученике за концертну и јавну делатност школе (часови у настави, интерни часови и јавни часови, концерти); 

· учествује у припремању и стручно-педагошком остваривању наставног плана и програма;

· присуствује седницама стручних актива и осталих стручних органа;

· сарађује са родитељима;

· води педагошку документацију и прописану евиденцију;

· учествује у реализацији поправних, разредних и осталих испита;

· обавља послове и радне задатке припремања за наставу;
· обавља послове и задатке дежурног наставника;
· учествује у раду тимова и органа установе
Стручна спрема 
Високо образовање: 

· на студијама другог степена (мастер академске студије, специјалистичке академске студије или специјалистичке струковне студије) по пропису који 

уређује високо образовање, почев од 10 септембра 2005 године;
· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10 септембра 2005 године

Додатна знања / испити / радно искуство 
· положен испит за лиценцу
Наставу и друге облике образовно-васпитног рада у средњој музичкој школи могу да изводе лица, и то:
ЗА ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛ МУЗИЧКИ ИЗВОЂАЧ

1..НАСТАВНИК  КЛАВИРА 


Услови: 
	- дипломирани музичар, усмерење пијаниста; 

	- дипломирани музичар - пијаниста;

	- академски музичар пијаниста;
- мастер музички уметник - професионални статус - клавириста.


2 .НАСТАВНИК ВИОЛИНЕ


Услови:

	- дипломирани музичар, усмерење виолиниста; 

	- дипломирани музичар - виолиниста;

	- академски музичар виолиниста;
- мастер музички уметник - професионални статус - виолиниста.


3.НАСТАВНИК ВИОЛОНЧЕЛА


Услови:
	- дипломирани музичар, усмерење виолончелиста; 

	- дипломирани музичар - виолончелиста;

	- академски музичар виолончелиста;
- мастер музички уметник - професионални статус - виолончелиста.



4. НАСТАВНИК ГИТАРЕ



Услови: 
	- дипломирани музичар, усмерење гитариста; 

	- дипломирани музичар - гитариста;

	- академски музичар гитариста;
- мастер музички уметник - професионални статус - гитариста.



5.НАСТАВНИК САКСОФОНА: 


Услови.

	- дипломирани музичар - саксофониста; 

	·  - академски музичар саксофониста

· - мастер музички уметник- професионални статус – саксофониста
· 


6. НАСТАВНИК ХАРМОНИКЕ



Услови: 
	- дипломирани музичар, усмерење акордеониста; 

	- дипломирани музичар - акордеониста;

	- академски музичар акордеониста;
- мастер музички уметник - професионални статус - акордеониста или хармоникаш.


7. НАСТАВНИК ФЛАУТЕ




Услови: 
	- дипломирани музичар, усмерење флаутиста; 

	- дипломирани музичар - флаутиста;

	- академски музичар флаутиста;
- мастер музички уметник - професионални статус - флаутиста.


8. НАСТАВНИК КЛАРИНЕТА



Услови: 
	- дипломирани музичар, усмерење кларинетиста; 

	- дипломирани музичар - кларинетиста;

	- академски музичар кларинетиста;
- мастер музички уметник - професионални статус - кларинетиста.


9. НАСТАВНИК ТРУБЕ




Услови: 
	- дипломирани музичар, усмерење трубач; 

	- дипломирани музичар - трубач;

	- академски музичар трубач;
- мастер музички уметник - професионални статус - трубач.



10. НАСТАВНИК СОЛО ПЕВАЊА


Услови: 
	- дипломирани музичар, усмерење соло певач; 

	- дипломирани музичар - соло певач; 

	- дипломирани музичар - концертни и оперски певач;

	- академски музичар соло певач;
- мастер музички уметник - професионални статус - соло певач.
11.  НАСТАВНИК УПОРЕДНОГ КЛАВИРА

 
Услови: 

- дипломирани музичар, усмерење пијаниста или музички педагог; 

- дипломирани музичар - пијаниста; 
- дипломирани музичар - оргуљаш; 

- дипломирани музичар - чембалиста;
- академски музичар пијаниста;

- академски музичар оргуљаш; 

- академски музичар чембалиста;
- мастер музички уметник - професионални статус - клавириста, оргуљаш или чембалиста;
- мастер теоретичар уметности - професионални статус - музички педагог.
12.  НАСТАВНИK ДИРИГОВАЊА


Услови: 

- дипломирани музичар, усмерење диригент или музички педагог; 

- дипломирани диригенз
- дипломирани музички педагог 

- дипломирани музичар - педагог;
- професор солфеђа и музичке културе
- професор музичке културе
- академски музичар диригент
- мастер музички уметник - професионални статус - диригент
13. НАСТАВНИК КАМЕРНЕ МУЗИКЕ             

Услови:
- дипломирани музичар - флаутиста; 

- дипломирани музичар - обоиста; 

- дипломирани музичар - кларинетиста; 

- дипломирани музичар - саксофониста; 

- дипломирани музичар - фаготиста; 

- дипломирани музичар - хорниста; 

- дипломирани музичар - трубач; 

- дипломирани музичар - тромбониста; 

- дипломирани музичар - харфиста; 

- дипломирани музичар - перкусиониста; 

- дипломирани музичар - виолиниста; 

- дипломирани музичар - виолиста; 

- дипломирани музичар - виолочелиста; 

- дипломирани музичар - контрабасиста; 

- дипломирани музичар - гитариста; 

- дипломирани музичар - акордеониста; 

- дипломирани музичар - пијаниста; 

- дипломирани музичар - оргуљаш; 

- дипломирани музичар - чембалиста; 

- дипломирани музичар - соло певач; 

- дипломирани музичар - концертни и оперски певач;
14.  НАСТАВНИК КОРЕПЕТИЦИЈЕ             
Корепетитор
- дипломирани музичар, усмерење пијаниста;
- дипломирани музичар - пијаниста;
- дипломирани музичар - оргуљаш;
- дипломирани музичар - чембалиста;
- академски музичар пијаниста;
- академски музичар оргуљаш;
- академски музичар чембалиста;
- мастер музички уметник - професионални статус - клавириста, оргуљаш или чембалиста.
15. НАСТАВНИК ХОРА                               
Услови:
- дипломирани музичар, усмерење композитор, музички педагог или диригент
- дипломирани диригент
- дипломирани музички педагог
- дипломирани музичар - педагог;
- професор музичке култире
- академски музичар диригент
- академски музичар чембалиста;
- мастер музички уметник - професионални статус – диригент

- мастер теоретичар уметности – професионални статус – музички педагог

- мастер композитор
16. НАСТАВНИК ОРКЕСТРА                  
Услови:
- дипломирани музичар, усмерење диригент
- дипломирани музичар - диригент
- академски музичар - диригент
- мастер музички уметник - професионални статус – диригент

17. НАСТАВНИК ХОРСКИХ ПАРТИТУРА               

Услови:

- дипломирани музичар, усмерење музички педагог или диригент
- дипломирани диригент
- дипломирани музички педагог
- дипломирани музичар - педагог;
- професор музичке култире
- академски музичар диригент
- мастер музички уметник - професионални статус – диригент

- мастер теоретичар уметности – професионални статус – музички педагог

- мастер композитор

18. НАСТАВНИК УВОДА У КОМПОНОВАЊЕ             
Услови:
- дипломирани музичар, усмерење музички педагог композитор или диригент
- дипломирани композитор
- дипломирани диригент
- дипломирани музички педагог

- дипломирани музичар-педагог

- професор музичке културе

- академски музичар-композитор

- мастер композитор
ЗА ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛ МУЗИЧКИ САРАДНИК
 


20. НАСТАВНИК СОЛФЕЂА




Услови
	- дипломирани музичар, усмерење музички педагог; 

	- дипломирани музички педагог; 

	- дипломирани музичар - педагог; 

	- професор солфеђа и музичке културе; 

	- професор солфеђа;
- мастер теоретичар уметности, професионални статус - музички педагог.



21. НАСТАВНИК ТЕОРИЈЕ МУЗИКЕ



Услови: 
	- дипломирани музичар, усмерење музички педагог, композитор, музиколог или етномузиколог; 

	- дипломирани музички педагог; 

	- дипломирани музичар - педагог; 

	- професор солфеђа и музичке културе; 

	- професор солфеђа; 

	- професор музичке културе; 

	- дипломирани композитор; 

	- дипломирани диригент; 

	- дипломирани музиколог; 

	- дипломирани етномузиколог;

	- академски музичар - композитор;
- мастер теоретичар уметности, професионални статус - музички педагог, музички теоретичар или етномузиколог;
- мастер композитор;
- мастер музички уметник, професионални статус - диригент.
22. НАСТАВНИК ХАРМОНИЈЕ                                     
Услови: 

- дипломирани музичар, усмерење композитор, музиколог, етномузиколог, диригент или музички педагог; 
- дипломирани композитор; 

- дипломирани музиколог; 

- дипломирани етномузиколог; 

- дипломирани музички педагог; 

- дипломирани музичар - педагог; 

- професор солфеђа и музичке културе; 

- професора музичке културе; 
- дипломирани диригент;

- академски музичар - композитор;
- мастер теоретичар уметности, професионални статус - музички теоретичар, етномузиколог, музички педагог или музиколог;
- мастер композитор;
- мастер музички уметник, професионални статус - диригент.
23. НАСТАВНИК КОНТРАПУНКТА                            
Услови: 

- дипломирани музичар, усмерење композитор, музиколог, етномузиколог, диригент, музички педагог; 

- дипломирани композитор; 

- дипломирани музиколог; 

- дипломирани етномузиколог; 
- дипломирани музички педагог; 

- дипломирани музичар - педагог; 

- професор солфеђа и музичке културе; 

- професора музичке културе; 

- дипломирани диригент;

- академски музичар - композитор;
- мастер теоретичар уметности, професионални статус - музички теоретичар, етномузиколог, музички педагог или музиколог;
- мастер композитор;
- мастер музички уметник, професионални статус - диригент.
24. НАСТАВНИК  МУЗИЧКИХ ОБЛИКА                        
Услови: 

- дипломирани музичар, усмерење композитор, музиколог, етномузиколог, диригент, музички педагог; 
- дипломирани композитор; 

- дипломирани музиколог; 

- дипломирани етномузиколог; 

- дипломирани музички педагог; 

- дипломирани музичар - педагог; 

- професор солфеђа и музичке културе; 

- професора музичке културе; 

- дипломирани диригент;

- академски музичар - композитор;
- мастер теоретичар уметности, професионални статус - музички теоретичар, етномузиколог, музички педагог или музиколог;
- мастер композитор;
- мастер музички уметник, професионални статус - диригент.
25. НАСТАВНИК МУЗИЧКИХ ИНСТРУМЕНАТА           
Услови

- дипломирани музичар, усмерење композитор, музиколог, етномузиколог, диригент или музички педагог; 

- дипломирани диригент; 

- дипломирани композитор; 

- дипломирани музиколог; 

- дипломирани музички педагог; 

- дипломирани музичар - педагог; 

- професор солфеђа и музичке културе; 

- професор музичке културе;

- академски музичар - композитор;
- мастер теоретичар уметности, професионални статус - музички теоретичар или музички педагог;
- мастер композитор;
- мастер музички уметник, професионални статус - диригент.
26. НАСТАВНИК ИСТОРИЈЕ МУЗИКЕ СА УПОЗНАВАЊЕМ МУЗИЧКЕ ЛИТЕРАТУРЕ       
Услови

- дипломирани музичар, усмерење композитор, музиколог, етномузиколог, диригент или музички педагог; 

- дипломирани музиколог; 

- дипломирани етномузиколог; 

- дипломирани диригент; 

- дипломирани композитор; 

- дипломирани музички педагог; 

- дипломирани музичар - педагог; 

- професор солфеђа и музичке културе; 

- професор музичке културе;
- мастер теоретичар уметности, професионални статус - музички теоретичар, етномузиколог, музички педагог или музиколог;
- мастер композитор;
- мастер музички уметник, професионални статус - диригент.
27.  НАСТАВНИК НАЦИОНАЛНЕ ИСТОРИЈЕ МУЗИКЕ           
Услови

- дипломирани музичар, усмерење композитор, музиколог, етномузиколог, диригент или музички педагог; 

- дипломирани музиколог; 

- дипломирани етномузиколог; 

- дипломирани диригент; 

- дипломирани композитор; 

- дипломирани музички педагог; 

- дипломирани музичар - педагог; 

- професор солфеђа и музичке културе; 

- професор солфеђа; 

- професор музичке културе;
- мастер теоретичар уметности, професионални статус - музички теоретичар, етномузиколог, музички педагог или музиколог;
- мастер композитор;
- мастер музички уметник, професионални статус - диригент.
28. НАСТАВНИК  ЕТНОМУЗИКОЛОГИЈЕ                             
Услови: 

- дипломирани музичар, усмерење музички педагог, композитор, музиколог или етномузиколог; 

- дипломирани етномузиколог; 

- дипломирани музиколог; 

- дипломирани композитор; 

- дипломирани музички педагог; 
29. НАСТАВНИК АРАНЖИРАЊА

Услови:

· Дипломирани композитор

· Музички извођач џез музике

· Академски музичар- композитор

· Мастер композитор

· Мастер теоретичар уметности – професионални статус-музички педагог и завршена средња музичка школа, одсек за џез музику и завршена средња музичка школа, одсек за џез музику или основне студије за џез
30.  НАСТАВНИК ИТАЛИЈАНСКОГ ЈЕЗИКА                     
Услови :

- професор, односно дипломирани филолог италијаниста

- мастер професор италијанског језика и књижевности 


	


31.НАСТАВНИК ЕНГЛЕСКОГ ЈЕЗИКА                               

	Услови:
 - професор, односно дипломирани филолог за енглески језик и књижевност.

	

	

	

	

	


32. НАСТАВНИК.СРПСКОГ ЈЕЗИКА И КЊИЖЕВНОСТИ       
Услови :
·  професор, односно дипломирани филолог за српскохрватски језик и 
      југословенску књижевност;

· професор, односно дипломирани филолог за југословенску књижевност и српскохрватски језик;

· професор, односно дипломирани филолог за југословенску књижевност и општу књижевност;

· професор југословенске књижевности са страним језиком;

· професор српског језика и књижевности;

· професор српске књижевности и језика;

· професор српске књижевности и језика са општом књижевношћу;

· дипломирани филолог за књижевност и српски језик;

· дипломирани филолог за српски језик и књижевност;

· дипломирани филолог српског језика са јужнословенским језицима.
33. НАСТАВНИК ИСТОРИЈЕ СА ИСТОРИЈОМ КУЛТУРЕ И ЦИВИЛИЗАЦИЈЕ
Услови: 
· професор историје;

· дипломирани историчар;

· професор историје – географије;

34. НАСТАВНИК ФИЗИКЕ                                      
Услови:
          - професор физике,

· дипломирани физичар,

· дипломирани астрофизичар,

· професор физике – хемије,

· дипломирани инжењер физике, смер индустријска физика,

· дипломирани физичар за општу физику,

· дипломирани физичар за примењену физику,

· дипломирани физичар-информатичар,

· професор физике за средњу школу,

· дипломирани физичар за теоријску и експерименталну физику,

· дипломирани физичар – истраживач,

· дипломирани физичар за примењену физику и информатику,

· професор физике и хемије за основну школу,

· дипломирани професор физике и хемије за основну школу,

· дипломирани физико-хемичар,

· дипломирани инжењер електротехнике, смер техничка физика,

· дипломирани астроном, астрофизички смер,

· дипломирани астроном, смер астрофизика.
35. НАСТАВНИК СОЦИОЛОГИЈЕ                         
Услови:
         - професор социологије, односно дипломирани социолог,

· професор филозофије и социологије,

· дипломирани политиколог, наставни смер,

· дипломирани политиколог за друштвено-политичке односе,

· професор социологије и филозофије,

· професор марксизма.

36. НАСТАВНИК ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА                 
Услови: 
·  професор физичког васпитања,

· дипломирани педагог физичке културе,

· професор физичке културе,

· професор физичког васпитања – дипломирани тренер са назнаком спортске гране,

· професор физичког васпитања – дипломирани организатор спортске рекреације,

· професор физичког васпитања – дипломирани кинезитерапеут.
37. НАСТАВНИК РАЧУНАРСТВА И ИНФОРМАТИКЕ     
Услови: 
·  професор информатике, односно дипломирани информатичар,

· професор математике, односно дипломирани математичар – смер рачунарства и информатике,

· дипломирани инжењер електротехнике, односно електронике – смер рачунарске технике и информатике,

· дипломирани економист – смер информатика и примена компјутера,

· дипломирани инжењер за информационе системе;

· дипломирани инжењер електротехнике – смер аутоматике, аутоматике и рачунарске технике или рачунарске технике,

· професор математике, ОТП, дипломирани математичар, односно лице са завршеним факултетом које је у току студија савладало план и програм рачунарства и информатике у трајању од најмање четири семестра,

· професор технике и информатике.
38. НАСТАВНИК .ПСИХОЛОГИЈЕ                                      
Услови:
·  професор психологије,

· дипломирани психолог,

· дипломирани школски психолог – педагог.

39. НАСТАВНИК ФИЛОЗОФИЈЕ                                         
Услови: 
·  професор филозофије,

· дипломирани филозоф,

· професор филозофије и социологије.
40. НАСТАВНИК ГРАЂАНСКОГ ВАСПИТАЊА           
Услови: 
·  лице које испуњава услове за наставника одговарајуће стручне школе,

· лице које испуњава услове за стручног сарадника стручне школе школског педагога или школског психолога,

· дипломирани етнолог,

· етнолог-антрополог.

41.НАСТАВНИК ВЕРСКЕ НАСТАВЕ                          
Услови: 
На основу Решења Православне Архиепископије.
· лице које је завршило богословски факултет

· лице које је завршило духовну академију

· лице са завршеним факултетом које је оспособљено за извођење верске наставе
42. НАСТАВНИК МАТЕМАТИКЕ  

Услови: 
· професор математике, односно дипломирани математичар или мастер математичар
Наставу и друге облике образовно-васпитног рада у основној музичкој школи, у складу са Правилником степену  о врсти образовања  наставника у основној музичкој школи (,,Сл. гласник РС- Просветни гласник ,, бр.11/2012), могу да изводe:
Наставу и друге облике образовно-васпитног рада у основној музичкој школи на Одсеку за класичну музику, могу да изводе лица, и то: 

1) Виолина: 
- дипломирани музичар - виолиниста, 

- мастер музички уметник, професионални статус виолиниста; 

2) Виолончело: 

- дипломирани музичар - виолончелиста, 

- мастер музички уметник, професионални статус виолончелиста; 

3) Гитара: 

- дипломирани музичар - гитариста, 

- мастер музички уметник, професионални статус гитариста; 
4) Мала (ренесансна) харфа: 
- дипломирани музичар - харфиста, 
- мастер музички уметник, професионални статус харфиста; 
5) Клавир: 

- дипломирани музичар - пијаниста, 

- мастер музички уметник, професионални статус клавириста; 

6) Упоредни клавир (за ученике соло певања) : 
- дипломирани музичар, усмерење пијаниста или музички педагог

- дипломирани музичар – пијаниста
- мастер музички уметник, професионални статус клавириста; 
7) Хармоника: 
- дипломирани музичар - акордеониста, 

- мастер музички уметник, професионални статус акордеониста/хармоникаш; 
8) Флаута: 

- дипломирани музичар - флаутиста, 

- мастер музички уметник, професионални статус флаутиста; 

9) Кларинет: 

- дипломирани музичар - кларинетиста, 

- мастер музички уметник, професионални статус кларинетиста; 

10) Саксофон: 

- дипломирани музичар - саксофониста, са претходно завршеном средњом музичком школом, образовни профил: музички извођач - саксофониста, 

- дипломирани музичар - кларинетиста, са претходно завршеном средњом музичком школом, образовни профил: музички извођач - саксофониста, 
- дипломирани музичар – флаутиста, са претходно завршеном средњом музичком школом, образовни профил: музички извођач - саксофониста
- мастер музички уметник, професионални статус саксофониста, 

- мастер музички уметник, професионални статус флаутиста, са претходно завршеном средњом музичком школом, образовни профил: музички извођач - саксофониста, 

- мастер музички уметник, професионални статус - кларинетиста, са претходно завршеном средњом музичком школом, образовни профил: музички извођач - саксофониста; 

11) Труба: 

- дипломирани музичар - трубач, 

- мастер музички уметник, професионални статус трубач; 

12) Соло певање: 

- дипломирани музичар - соло певач, 

- мастер музички уметник, професионални статус соло певач; 
13) Виола: 
- дипломирани музичар - виолиста, 

- мастер музички уметник, професионални статус виолиста
14) Обоа 
- дипломирани музичар - обоиста, 

- мастер музички уметник, професионални статус обоиста
15) Контрабас: 
- дипломирани музичар - контрабасиста, 

- мастер музички уметник, професионални статус контрабасиста  

16) Солфеђо: 

- дипломирани музички педагог, 

- професор солфеђа и музичке културе, 

- дипломирани музичар - педагог, 

- мастер теоретичар уметности, професионални статус музички педагог; 

17) Теорија музике: 

- дипломирани музички педагог, 

- дипломирани професор солфеђа и музичке културе, 

- дипломирани композитор, 

- дипломирани диригент, 

- дипломирани музиколог, 

- дипломирани етномузиколог, 

- дипломирани музичар - педагог, 

- мастер теоретичар уметности, професионални статус: музички педагог, музички теоретичар или етномузиколог, 

- мастер музички уметник, професионални статус диригент, 

- мастер композитор; 
18) Оркестар: 

- дипломирани диригент, 

- дипломирани музичар (сва извођачка усмерења), 

- мастер музички уметник, професионални статус: диригент, виолиниста, виолиста, виолончелиста, контрабасиста, флаутиста, обоиста, кларинетиста, саксофониста, фаготиста, хорниста, трубач, тромбониста, тубиста, гитариста, акордеониста/хармоникаш или перкусиониста/ударач, 

- мастер теоретичар уметност, професионални статус музички педагог, 

- мастер композитор; 

19) Хор: 
- дипломирани диригент, 

- дипломирани музички педагог, 

- дипломирани професор солфеђа и музичке културе, 

- дипломирани музичар - педагог, 

- мастер музички уметник, професионални статус диригент, 

- мастер теоретичар уметности, професионални статус музички педагог; 
20) Камерна музика: 

- дипломирани музичар (сва извођачка усмерења), 

- академски музичар инструменталиста, 

- мастер музички уметник, професионални статус: виолиниста, виолиста, виолончелиста, контрабасиста, гитариста, харфиста, клавириста, оргуљаш, чембалиста, акордеониста/хармоникаш, флаутиста, обоиста, кларинетиста, саксофониста, фаготиста, хорниста, трубач, тромбониста, тубиста, соло певач или перкусиониста/ударач; 

21) Корепетитор: 
- дипломирани музичар - пијаниста, 
- мастер музички уметник, професионални статус: клавириста, оргуљаш или чембалиста. 
ОСТАЛИ ЗАПОСЛЕНИ:

1. СЕКРЕТАР ШКОЛЕ 


Шифра радног места П022501
Општи опис посла
· стара се о законитом раду Школе, указује директору и Школском одбору на неправилности у раду Школе
· обавља управне послове
· израђује опште и појединачне правне акте Школе
· обавља правне послове за потребе Школе
· израђује уговоре које закључује Школа
· обавља правне послове у вези са статусним променама у Школи
· обавља правне послове у вези са уписом ученика
· у сарадњи са финансијском службом, обавља правне послове у вези са јавним набавкама
· пружа стручну помоћ у вези са избором  Школског одбора
· пружа стручну подршку и координира рад комисије за избор директора Школе
· прати прописе и о томе информише запослене
· обавља друге правне послове по налогу директора
Стручна спрема 
Високо образовање:

· на студијама другог степена (мастер академске студије, специјалистичке академске студије или специјалистичке струковне студије) по пропису који 

уређује високо образовање, почев од 10 септембра 2005 године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10 септембра 2005 године

Додатна знања / испити / радно искуство  

· положен стручни испит за секретара, или положен правосудни испит, или стручни испит за запослене у органима државне управе, или државни 
2. СТРУЧНИ САРАДНИК – ПЕДАГОГ
Шифра радног места П021701
Општи опис посла
· ради на унапређењу образовно-васпитног рада Школе
· ради на праћењу, подстицању и пружању  подршке укупном развоју ученика у домену физичких, интелектуалних, емоционалних и социјалних капацитета и предлагању мера у интересу развоја и добробити детета
· пружа стручну подршку наставнику и директору за:

· 1.стварање подстицајне средине за учење уз примену савремених научно заснованих сазнања

· 2. јачање компетенција и професионални развој наставника и стручних сарадника

· 3. развијање компетенција и остваривање циљева и општих исхода образовања и васпитања

· 4. развој инклузивности Школе

· 5. стручне послове у заштити од насиља и стварање безбедне средине за развој ученика и заштити од дискриминације и социјалне искључености ученика

· 6. праћење и вредновање образовно-васпитног рада и предлагање мера за повећање квалитета образовно васпитног рада

· 7. остваривање сарадње  са ученицима, родитељима и запосленима у Школи
· 8.остваривање сарадње са надлежним установама, стручним удружењима и другим органима и организацијама

· 9.координацију сарадње и обезбеђивању примене одлука савета родитеља Школе  и Савета родитеља Града Чачка
· 10. спровођење стратешких одлука Министарства у Школи, у складу са својим описопм посла
Стручна спрема 
Високо образовање:

· на студијама другог степена (мастер академске студије, специјалистичке академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10 

септембра 2005 године;
· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10 септембра 2005 године
Додатна знања / испити / радно искуство 

· положен испит за лиценцу
3. СТРУЧНИ САРАДНИК – ПСИХОЛОГ
Шифра радног места П021500
Општи опис посла
· Учествује у планирању, програмирању, праћењу и вредновању остваривања васпитно-образовног рада;
· Непосредни, групни и појединачни рад са ученицима ради спречавања и уклањања узрока заостајања у учењу и недисциплине, односно других видова неправилног понашања ученика

· Доприноси стварању оптималних услова за развој ученика у смислу унапређења образовног процеса
· Пружа подршку васпитачима и наставницима у планирању, припремању и извођењу свих видова васпитно-образовног рада;

· Врши психолошко-инструктивни рад и сарађује са наставницима и другим стручним сарадницима на унапређењу васпитно-образовног рада;

· Обавља саветодавни рад са децом и ученицима, родитељима, односно старатељима и запосленима у установи;

· Учествује у раду стручних тимова и органа установе;

· Води психолошку документацију и евиденцију;

· Пружа подршку у изради и развијању индивидуалних образовних планова и сарађује са интерресорном комисијом у процени потреба за додатном образовном, здравственом и/или социјалном подршком детету или ученику;

· Кординира рад тима за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања;

· Сарађује са институцијама, локалном заједницом, стручним иструковним организацијама од значаја за успешан рад установе;

· Учествује у изради прописаних докумената установе;

· Стручно се усавршава;
· За свој рад одговара директору школу.

Стручна спрема 
Високо образовање:

· на студијама другог степена (мастер академске студије, специјалистичке академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10 

септембра 2005 године;
· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10 септембра 2005 године
Додатна знања / испити / радно искуство 

· положен испит за лиценцу
4. ШЕФ РАЧУНОВОДСТВА

Шифра радног места Г020700
 Општи опис посла
– надзире пријем и врши контролу формалне исправности књиговодствених исправа;

– врши пријем, контролу и груписање улазне и излазне документације и даје налог за финансијско задуживање;

– израђује дневне, месечене и годишње прегледе; 
– води прописане електронске евиденције и обавља електронска плаћања;

– контролише обраду, контирање и припрему за књижење;

– контира документацију која није обухваћена аутоматском обрадом;

– уноси податаке из налога за књижење;

– контролише и књижи динарске и девизне изводе;

– контролише евидентирање пословних промена у пословним књигама и евиденцијама;

– књижи основна средства и инвентар;

– прати и усаглашава стање књига основних средстава и главне књиге;

– прати измиривање обавеза по основу пореза на добит;

– учествује у изради обрачуна пореза на додату вредност;

– израђује месечне извештаје о документацији и одговоран је за њихову тачност;

– одлаже, чува и архивира рачуноводствене исправе у складу са прописима;

– ажурира податке у одговарајућим базама;

– пружа подршку у изради периодичног и годишњег обрачуна;

– води динарску благајну и припрема документацију за подизање и уплату готовог новца у благајну;

– врши обрачуне и реализује девизна плаћања и води девизну благајну;
– чува и архивира рачуноводствене исправе
Стручна спрема 
Високо образовање:

Високо образовање:

· на студијама другог степена (мастер академске студије, специјалистичке академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10 

септембра 2005 године;
· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10 септембра 2005 године 
Додатна знања / испити / радно искуство
·    знање рада на рачунару
· најмање пет година радног искуства на пословима са средњим образовањем
5. РЕФЕРЕНТ ЗА ФИНАНСИЈСКО-РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ






Шифра радног места  Г020800
    Општи опис посла
· врши усаглашавање са главном књигом свих контаза обрачун зарада, накнада зарада и друга примања
· врши обрачун зарада и осталих исплата

· издаје потврде о висини зарада

· води прописане електронске евиденције

· прати измиривање пореских обавеза

· израђује месечне извештаје из делокруга свога рада и одговоран је за њихову тачност

· ажурира податке у одговарајућим базама

· пружа подршку у изради финансијских извештаја (периодичних и годишњих) и годишњег извештаја о пословању

Стручна спрема 
Средње образовање у трајању од четири године
Додатна знања / испити / радно искуство 

· знање рада на рачунару
6. ДОМАР




Шифра радног места Г050401
 Општи опис посла

· обавља прегледе објекта, врши контролу исправности инсталација, противпожарних система, уређаја, опреме, апарата и средстава;
· обавља механичарске / електричарске/ водоинсталатерске / браварске / столарске / лимарске / молерске / аутомеханичарске и сл послове, послове 

                ложача, као и друге радове одржавања и поправки; 

· припрема објекта, опрему и инсталације за рад;

· обавештава надлежне службе о уоченим неправилностима у објекту или већим кваровима на системима и инсталацијама;

· пушта опрему или постројења у оперативни рад и зауставља на крају оперативног рада или у случају поремећаја или квара;

· прати параметре рада и подешава опрему и постројење;

· обавља редовне прегледе објеката, опреме, постројења и инсталација, према плану одржавања

· води евиденцију о кваровима и извршеним поправкама
· одржава школско двориште
· обавља друге послове по налогу директора и секретара Школе
Стручна спрема
· средње образовање са положеним специјалистичким испитом
7. ШТИМЕР МУЗИЧКИХ ИНСТРУМЕНАТА 
Општи опис посла

· штимовање, замена жица и ситне поправке на клавирима, пијанинима
· замена жица и струна на гудалима
· ситне поправке на гудачким, трзалачким инструментима, хармоникама
· чишћење и подмазивање дрвених и лимених дувачких инструмената
· замена трски код дрвених дувачких инструмената
· померање и штимовање након померања клавира у концертној сали
· старање о адекватном смештају инструмената у одговарајућим просторијама, када су инструменти ван употребе
· прегледи и контрола исправности музичких инструментата
· занатски и сл послови поправке, подешавања и одржавања музичких инструмената,
· попис инструмената по просторијама

· контрола издавања инструмената
· преглед инструмената који су враћени, сачињавање записника о њиховом стању и о евентуалним примедбама без одлагања обавештавање директора Школе
· евиденција о кваровима и извршеним поправкама
·  други послове по налогу директора и секретара Школе
Стручна спрема
· средње образовање 
8. РАДНИК ОДРЖАВАЊА ХИГИЈЕНЕ 
– ЧИСТАЧИЦА 



Шифра радног места Г092001
Општи опис посла

· одржава хигијену у просторијама и санитарним чворовима; 

· одржава чистоћу дворишта и износи смеће;

· приjављуjе сва оштећења и кварове на инсталациjама и инвентару;

· прати стање залиха потрошног материјала за потребе одржавања чистоће
· одржавање чистоће школе и инструмената ( одржавање инвентара)                  

· фотокопирање  и курирски послови


                                      
· проветравање просторија у сменама





          
· контрола уласка и изласка из зграде о чему воде евиденцију

        

· одржавање цвећа и зеленила у школи и око школе





· ангажовање око телефонске централе и припремање топлих напитака, чишћење снега 
· обавља теренске и курирске послове везане за рад школе, по налогу директора и секретара школе,
· остале активности по налогу директора и секретара школе.  
· стављање огласа, обавештења и других информација на огласне табле школе, школски улаз и учионице.
Стручна спрема 
· основно образовање
 ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 9

Саставни део овог Правилника је Систематизација утврђена ЈИСП 2023.
Члан 10.

Школски одбор је дао сагласност на овај Правилник на дан 15.09.2023.године
 Правилник ступа на снагу 8 дана од дана објављивања на огласној табли школе.

 Правилник је истакнут на огласној табли на дан 15.09.2023. г а ступио је на снагу на дан 24.09.2023.године

Даном ступања на снагу овог Правилника престаје да важи Правилник о организацији рада и систематизацији радних места у МШ „Др Војислав Вучковић“ од септембра 2022.године.

                                                                           
      ДИРЕКТОР ШКОЛЕ
                                                             М.П.                   _______________________







          Јован Тошић
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